
 
HEP Heilerziehungspfleger Erzieher mit heilpädagogischer Zusatzqualifikation Heilpädagoge Heilerziehungspflegerin Heilpädagogin Erzieherin 

    Wir suchen Teamplayer - vielleicht SIE ? 
 

In unserer Werkstatt für Menschen mit Behinderungen suchen wir für die Betreuung von 
Klienten mit mehrfachen und schwersten Behinderungen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine „Fachkraft im Förder- und Betreuungsbereich oder 
Betreuungshelfer“ (m/w/d), zunächst befristet für ein Jahr.  
 

 Sie wollen in einem tollen Team arbeiten, mit Humor, 

gegenseitiger Unterstützung und Rückhalt? 

 Sie sind Quereinsteiger und möchten gern mit Menschen mit 

Beeinträchtigungen arbeiten? 

 Oder sind Sie Heilerziehungspfleger oder Heilpädagoge? 

Interessiert? Dann hier ein paar erste Infos:  

✓ Wir fördern unsere Klienten während einer 5-Tage Woche, dabei gestalten wir 

miteinander den Tag von etwa 7:30 Uhr und 14:30 Uhr und unterstützen in allen 

Situationen im Alltag. 

✓ Wir sind gemeinsam mit unseren Klienten vielseitig orientiert und unterstützen 

ihre Persönlichkeitsentwicklung, sind gern kreativ und haben die ein oder andere 

handwerkliche und/oder künstlerische Ader. 

✓ Wir arbeiten selbstständig und haben viele Gestaltungsmöglichkeiten. 

✓ Wir arbeiten an Förderzielen, dokumentieren und erstellen Förderpläne sowie 

Entwicklungsberichte im Team. 

✓ Wir mögen Nachhaltigkeit, Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion und 

begegnen jedem Menschen vorurteilsfrei, auf Augenhöhe und respektvoll. 

✓ Wir fördern die Stärken unserer Mitarbeiter und arbeiten daran, dass sie gerne 

zur Arbeit kommen und zufrieden nach Hause gehen.  

✓ Wir schätzen Vertrauen, Kritik, neue Ideen und Vorschläge für Verbesserungen.  

Das Kleingedruckte:  

• ein Einstiegsgehalt nach Tarifvertrag öffentlicher Dienst als Fachkraft zwischen 2.855,54 Euro und 3.060,84 
Euro oder als Betreuungshelfer zwischen 2.730,63 Euro und 2.926,79 Euro (S7 bzw. S4, jeweils aktuell brutto 
pro Monat bei Vollzeit zuzüglich „SuE-Zulage“ und Zahlungen nach TV Inflationsausgleich)       plus: 

• Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung, tarifliche Zuschläge, vermögenswirksame Leistungen 
und weitere Sozialleistungen (z.B. mtl. Tank-Gutschein oder Übernahme von Kita-Beiträgen) 

• 30 Tage Urlaub +  2 Entlastungstage  +  freie Tage für Heiligabend und Silvester        und einiges mehr… 

Bewerben Sie sich jetzt oder bis zum 16.07.2023 gern per Email:  bewerbung@lebenshilfe-stollberg.de oder rufen 
Sie an:  037296 / 773-51.         Weitere Informationen und Kontaktdaten finden Sie unter  www.lebenshilfe-stollberg.de 
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